
 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

             

สรุปผลงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง                      
จ้างเหมาบริการตลอดจนบุคลากร  อบต.ศรีบุญเรือง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง   อำเภอชนบท   จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง                      
จ้างเหมาบริการตลอดจนบุคลากร  อบต.ศรีบุญเรือง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง   อำเภอชนบท   จังหวัดขอนแก่น 
๑.  หลักการและเหตุผล 

   คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม                    
ใน ก.ถ.ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น                
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
หมายถึง -มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชน 
-  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       
๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้
ตรวจสอบ 
 หมายถึง-  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และ 
 การมอบหมายงานอย่าง 
ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบเพ่ือสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วย
ภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย
ไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
หมายถึง - การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง 
เป็นธรรม 

-  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
-  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ 
-การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพท์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 
-การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนา
รูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ  
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมแล
จริยธรรม 

๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัด 
ทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  จ้างเหมาบริการตลอดจน 
บุคลากร อบต.ศรีบุญเรือง ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง 
ขึ้น เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
งานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณ 
ภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงาน 
ที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการ 
เรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน  

และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป  

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ท้องถิ่นพนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีบุญ เรือง ได้มีความรู้  ความเข้าใจด้านวินัย                       
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
      ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์  
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ             

นำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่            
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ          
ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๓.  หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม  (ตามกำหนดการ
ฝึกอบรมสัมมนาแนบท้ายโครงการ) 
     ๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
และจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน : 
ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
     ๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปรามให้ข้าราชการประพฤติตนอย่าง
มีคุณธรรม 

     ๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
๔.  วิธีการอบรม 
 การบรรยายกิจกรรมแลกเปลี่ ยนความคิดเห็น  
ประสบการณ ์
๕.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
 วันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕6๗ 
๖.  สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง  
อำเภอชนบท   จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

๑๐.  กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
-  คณะผู้บริหาร            จำนวน    ๔   คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน    ๘  คน 
-  พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้าง  จ้างเหมาบริการ   จำนวน  ๔๗  คน         รวมจำนวน  ๕๙  คน 
 
 

   
๗.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายก อบต.ศรีบุญเรือง 
พิจารณาอนุมัติ 
 ๒.  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 
 ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และ
ทักษะ 
 ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
๘.  กลุ่มเป้าหมาย 
 

   
 
 
 ๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น  
พนักงานจ้าง  และจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี
บุญเรือง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้ เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ร ะ เบี ย บ  เห็ น ค ว าม ส ำคั ญ แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า งภ าพ ลั ก ษ ณ์                             
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. ส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม                  
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทาง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. ให้ข้าราชการและเจ้าหน้ าที่ ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่น ในหลักคุณธรรม จริยธรรม                     
และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๑๑.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ๕๙ คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ๕๙ คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม                
มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการ
ทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
๑๒.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้
หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้แบบสอบถามและการ
สังเกตพฤติกรรม 
 

 


