
 
 

รายงาน 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง 
อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง 
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

1.ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑ การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี              
(พ.ศ.2567-2569)  

ดำเนินการแลว้เสร็จ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม 
๒๕๖๘ ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 

 

 

2.ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตรากำลัง
ที่ว่างโดยมุ่งเนน้ให้อัตรา
ว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐    

ดำเนินการแลว้เสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 

2 การรับคัดเลือกบุคคล
เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น  

ดำเนินการแลว้เสร็จ  ๒๐,๐๐๐  ๑๙,๙๕๐ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 

3 การจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดำเนินการแลว้เสร็จ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 

 
 

 

 

 

 



3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ของ อบต.ศรีบุญเรือง 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.256๘ (1 ต.ค.6๗ – 
30 ก.ย.6๘)  

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
  

คร้ังที่ ๑   
๑ เมษายน  
๒๕๖๘ 
คร้ังที่ ๒  
๑ ตุลาคม  
๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 
 
 

 

4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม โดย
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างเข้าร่วมอบรม 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 

15,000 
 
 
 
 

14,๙๕๕ 
 
 
 

2๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 
 

๒. จัดโครงการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นสากลโดย
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง จากทุกส่วน
ราชการร่วมกันแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์และการ
กล่าวประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
 

สำนักปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กำหนดเส้นทางการพฒันา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหนง่ 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
มีการส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

2๕0,000 
 
 
 
 

๒๒๐,000 
 
 
 

1 ตุลาคม 
256๗ - 
30 กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 
 

2. สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการ
เรียนรู้  ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗  ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 
 

3. ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 
 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
มีการดำเนินการร้อย
ละ ๙๐ พึงพอใจด้าน
สิทธิ สวสัดิการ
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30 กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

สำนักปลัด 
 

 

ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง  พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 

                   รายละเอียด  ประเภททั่วไป (ระดบัชำนาญงาน) ประเภทวิชาการ (ระดับชำนาญการ) 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

ไม่มี มี 

 

๒.การโยกย้าย 

                                              รายละเอียด                 จำนวน 

๒.๑ การย้ายพนักงานส่วนตำบล ไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน                   ไม่มี 
๒.๒ การย้ายพนักงานส่วนตำบล ไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนในระดับเดียวกัน                   ไม่มี 

 

 

 



๓.การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

๓.๑ การจัดฝึกอบรม โดยฝ่ายพฒันาบุคลากร สำนักปลัด  ดำเนินการจัดฝึกอบรม
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวนหลักสูตร 
๒๑  หลักสูตร 

๓.๒ การจัดส่ง
บุคลากรอบต.            
ศรีบุญเรือง              

เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม 

ผู้บริหาร 
 

สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จำนวนคำสั่ง
ไปราชการ 

- 
 

- ๑๔ ๗        ๓๑ 

รวม            - - ๑๔ ๗ ๓๑ 
 

 

         ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
        ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

สำนัก/กอง ปลัด  รองปลัด หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

รวม 

มีคนครอง ๑ - ๑ ๑๐ ๕ ๕ ๑ ๒๓ 
ว่าง - ๑ - ๒ ๒ ๒ ๑ ๘ 
รวม ๑ ๑ ๑ ๑๒ ๗ ๗ ๒ ๓๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2568) 

 

 

 



 

 

 

 

 



     สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
  ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  มีจำนวนพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๔ คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๑  คน  พนักงานจ้างทั่วไป  ๖  คน  สรุปยอดบุคลากร ณ  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๘                   
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ % 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
 ๑.เพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคคลที่จะนำไปสู่การพัฒนางานและพัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มี
ความพร้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต ควรมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลสำหรับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง 
 ๒.การพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง 
 ๓.ควรจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถสืบค้นง่าย
และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 


