
                 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง
                       ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (ภำพรวม)

ล าดับ วิธี จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ

วธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง

1 วิธีเฉพาะเจาะจง

วงเงินไม่เกิน 500,000  บาท 211 19,334,577.36

วงเงินเกิน 500,000  บาท 0 0

2 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (e-bidding) 1                   1,264,000.00

3 วิธีคัดเลือก 0 0

จา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้ง

4 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (e-bidding) 0 0

จา้งทีป่รกึษา

5 วิธีเฉพาะเจาะจง 0 0

รวม 212                20,598,577.36

ปัญหา/อปุสรรค

1.กรมบญัชกีลางปรับปรงุระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์ (e-Government 

Procurement : e-GP) (ระยะที ่5) ท าใหร้ะบบไมเ่สถยีรท างานไดไ้มต่อ่เนื่องตอ้งใชเ้วลานานในการ

ปฏบิตังิานในระบบ e-GP ท าใหเ้กดิความลา่ชา้

2. ระเบยีบ กฎหมาย หนังสอืสัง่การ หนังสอืเวยีนและค าวนิจิฉัยตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิการ
จัดซือ้จัดจา้งมจี านวนมาก มคีวามยุง่ยากซบัซอ้น มคีวามไมช่ดัเจนของขอ้มลูในหลายเรือ่งท าใหเ้กดิ
ปัญหาการตคีวามหนังสอืสัง่การ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง แนวทางในการปฏบิตังิานทีไ่มช่ดัเจนสง่ผลให ้
เกดิความเสีย่งในการปฏบิตังิานผดิพลาด ใหไ้มส่ามารถด าเนนิการจัดจัดจา้งในระบบ e-GP ไดท้ันตาม
ก าหนดเวลาสง่ผลใหเ้กดิความลา่ชา้

3.การด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งบางโครงการเป็นงานทีต่อ้งท าโดยดว่นสง่ผลใหเ้กดิความเสีย่งเกดิ
ขอ้ผดิพลาดในการด าเนนิงานจัดซือ้จัดจา้งได ้

4. เจา้ของโครงการไมเ่รง่การด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนนิงานจัดหาพัสดจุนลว่งเลย

ระยะเวลา

ขอ้เสนอแนะ
1. จัดท าคูม่อืปฏบิตังิานและแผนการท างานแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละทกุหน่วยงานทราบเพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางรว่มกนัอกีทัง้เพือ่ใชส้ าหรับเป็นการก ากบัตดิตามและเรง่รัดการด าเนนิการ
2. สรา้งความตระหนักใหเ้จา้ของโครงการเรง่ด าเนนิการใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการเรง่รัดการเบกิจา่ย
และเพือ่ไมท่ าใหก้ารจัดโครงการกระจกุตัวในชว่งสิน้ปีงบประมาณและสามารถด าเนนิการจัดหาพสัดุ
ไดอ้ยา่งคลอ่งตัวและถกูตอ้งตามระเบยีบ
3. กรมบญัชกีลางจัดท าระบบ e-GP ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ลดบางขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีไ่ม่
จ าเป็นในระบบ e-GP เพือ่ใหก้ารท างานเสร็จรวดเร็วมากขึน้
4. สง่เจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้งเขา้รับการอบรมเพือ่พัฒนาความรูค้วามสามารถอยา่งตอ่เนือ่งและตอ้ง
ศกึษาระเบยีบกฎหมายคูม่อืแนวทางปฏบิตัใิหมอ่ยูเ่สมอและเขา้รับการอบรมเพิม่ประสทิธภิาพเพือ่
ความถกูตอ้งแมน่ย าไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน
5. ใหผู้ท้ีต่อ้งการใชว้ัสดดุ าเนนิการวางแผนด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการเรง่รัดการเบกิจา่ย
และใหค้วามส าคัญตอ่กระบวนการการจัดซือ้จัดจา้งเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวมากยิง่ขึน้




