
 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

๑.เข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ / ๒๕๖๕ 
ในวันท่ี ๑๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพ่ือแถลงนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรืองต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง และให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส สามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
เพ่ือด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล  

นาย สุชาติ  พรมดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง ได้ เข้าร่วมประชุมสภา              
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ / ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เพื่อแถลงนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรืองต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล           
ศรีบุญเรือง และให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส
โปร่งใส สามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อด าเนินงานตาม                   
หลักธรรมมาภิบาล  

 

 



 

๒.นาย สุชาติ  พรมดี   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรืองเข้าร่วมประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง สมัยวิสามัญ สมัยที่ ๑ / ๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒  มีนาคม  ๒๕๖๕  พิจารณา
จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  และให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสสามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
เพ่ือด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล ประเด็น ๑.การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๓.การน านโยบาย 
N๐ ฌ Gift  Policy  ไปสู่การปฏิบัติ ๔.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ๕.ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ๖.กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส    

 

 

 



 

 

 

 

 

 


