
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น 
๑.เข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ / 

๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพ่ือแถลงนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีบุญเรืองต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ             
และให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
สามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือด าเนินงานตามหลักธรรม
มาภิบาล  

นาย สุชาติ  พรมดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง ได้ เข้าร่วมประชุมสภา              
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ / ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๑  กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เพื่อแถลงนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรืองต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีบุญเรือง  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  และให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสสามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล ประเด็น ๑.การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒.การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ๓.การน านโยบาย N๐ ฌ Gift  Policy  ไปสู่การปฏิบัติ ๔.การปรับปรุง/ทบทวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕.ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ ๖.กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   เพื่อด าเนินงาน
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

    



 



๒.นาย สุชาติ  พรมดี   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรืองเข้าร่วมประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง สมัยวิสามัญ สมัยท่ี ๑ / ๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒  มีนาคม  ๒๕๖๕  
พิจารณาจ่ายขาดเงินสะสม และเป็นการประชุมช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรืองลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน 
ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งข้ึนให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

 
 

 

  
 


