
 
การด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 

อ าเภอชนบท   จังหวัดขอนแก่น 



 
 

แนวทางการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเส่ียงต่อการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  

มีแนวทางป้องกัน ดังนี้ 
๑)จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
๒)จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
๓)จัดท าประกาศก าหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
๔)จัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ 
 -มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 -มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 -มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 -มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 -เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 -มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 -มาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 -มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๕) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
๖) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๗) จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
๘) จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
๙) จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง จัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
    ต าบลศรีบุญเรือง 
๑๐) จัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีบุญเรือง 
๑๑) ตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
๑๒) จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้แก่ ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  
๓๐๓  หมู่ท่ี ๑๐  ต าบลศรีบุญเรือง  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น ๔๐๑๘๐ หรืองงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ลศ รี บุ ญ เ รื อ ง   เ บ อ ร์ โ ท ร ศัพ ท์  /  โ ท ร ส า ร  ๐ -๔ ๓ ๐ ๐ -๙ ๘ ๘ ๑   เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http://www.sriboonruang.go.th 

 
 



 

แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีบญุเรือง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

๑.กระบวน 
การจัดซื้อ
จัดซื้อจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
บุคลากรทุกคน ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
 
๒.ควบคุม  ก ากับ  ดูแลให้ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนและเสนอ
ผู้บังคับบัญชารับทราบทุก
ครั้ง 
 
๓.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๔.ควบคุม  ก ากับ ดูแลให้
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 

๑.โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย(ภายใต้
กิจกรรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวินัยเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
 
๒.โครงการจัดฝึกอบรมประชุม
ช้ีแจงท าความเข้าใจให้ความรู้
การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
 
๓. กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
อบต.ศรีบุญเรือง 
 
๔.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
วิชาการ “แนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง เมื่อได้รับ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการหรือ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนด
ร่างขอบเขตงานท่ีจะจ้าง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะซื้อ คุณสมบัติของ
ผู้เสนอราคา คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 
คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาด้วยวิธี e-
bidding  และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป  

ส านักปลัดอบต. 
 
 
 

 
 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป  

ส านักปลัดอบต. 
 

 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล  

ส านักปลัดอบต. 
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจ้าง  ก่อสร้าง งานซื้อ งาน
จ้างท่ัวไป การจ้างท่ีปรึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องใน
ปัจจุบันส าหรับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕” 
 
๕.มาตรการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกงาน  ทุกกอง 
 

๒.การเบิก
จ่ายเงินท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

๑.ควบคุม ก ากับ  ดูแล  ให้
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจ่ายการเงินและการ
คลังอย่างเคร่งครัด 

๑.โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย(ภายใต้
กิจกรรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวินัยเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
๒.โครงการจัดฝึกอบรมประชุม
ช้ีแจงท าความเข้าใจให้ความรู้
การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
 
๓.กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
อบต.ศรีบุญเรือง 
 
๔.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
วิชาการ “แนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง เมื่อได้รับ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการหรือ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนด
ร่างขอบเขตงานท่ีจะจ้าง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะซื้อ คุณสมบัติของ
ผู้เสนอราคา คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 

    งานบริหารงาน
ท่ัวไป  

ส านักปลัดอบต. 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป  
ส านักปลัดอบต. 

 
 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล  

ส านักปลัดอบต. 
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 



คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาด้วยวิธี e-
bidding  และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญา 
งานจ้าง  ก่อสร้าง งานซื้อ งาน
จ้างท่ัวไป การจ้างท่ีปรึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องใน
ปัจจุบันส าหรับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕” 
 
๕.มาตรการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกงาน  ทุกกอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

๓.การใช้
อ านาจ
หน้าท่ี
เรียกรับผล 
ประโยชน์ 

๑.ควบคุม ก ากับ  ดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน อย่าง
เคร่งครัด  
 
๓.ควบคุม ก ากับ ดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
 
 
 
 

๑.โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย(ภายใต้
กิจกรรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวินัยเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
 
๒.โครงการจัดฝึกอบรมประชุม
ช้ีแจงท าความเข้าใจให้ความรู้
การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
 
 
๓.กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
อบต.ศรีบุญเรือง 
 
๔.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
วิชาการ “แนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง เมื่อได้รับ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการหรือ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนด
ร่างขอบเขตงานท่ีจะจ้าง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะซื้อ คุณสมบัติของ
ผู้เสนอราคา คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 
คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาด้วยวิธี e-
bidding  และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญา 
งานจ้าง  ก่อสร้าง งานซื้อ งาน
จ้างท่ัวไป การจ้างท่ีปรึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ

    งานบริหารงาน
ท่ัวไป  

ส านักปลัดอบต. 
 
 
 
 

 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป  
ส านักปลัดอบต. 

 
 

 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล  

ส านักปลัดอบต. 
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องใน
ปัจจุบันส าหรับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕” 
 
๕.มาตรการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกงาน  ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

๔.การเอื้อ
ประโยชน์
พวกพ้อง 

๑.ควบคุม ก ากับ  ดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
นโยบายความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีบุญ
เรือง 
 
  
๒.ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่าเป็นของขวัญ 
รางวัลความก้าวหน้า หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 
 
๓.หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ี
อาจก่อให้เกิดผลต่อการ
ด ารงไว้ซึง่ความเท่ียงธรรม 
หรือน าไปสู่การขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
๔.แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ในผลประโยชน์ โดยยึดมั่น
ในผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 
 
๕.ควบคุม ก ากับ ดูแล
บุคลากรให้ปกิบัติตาม
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน อย่างเคร่งครัด 
 
๖.ควบคุม ก ากับ  ดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการขัด
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเคร่งครัด 

๑.โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย(ภายใต้
กิจกรรมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวินัยเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
 
๒.โครงการจัดฝึกอบรมประชุม
ช้ีแจงท าความเข้าใจให้ความรู้
การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
 
 
๓.กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
อบต.ศรีบุญเรือง 
 
 
 
 
๔.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
วิชาการ “แนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง เมื่อได้รับ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการหรือ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนด
ร่างขอบเขตงานท่ีจะจ้าง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะซื้อ คุณสมบัติของ
ผู้เสนอราคา คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 
คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาด้วยวิธี e-
bidding  และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญา 

    งานบริหารงาน
ท่ัวไป  

ส านักปลัดอบต. 
 
 
 
 

 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป  
ส านักปลัดอบต. 

 
 

 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล  

ส านักปลัดอบต. 
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจ้าง  ก่อสร้าง งานซื้อ งาน
จ้างท่ัวไป การจ้างท่ีปรึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องใน
ปัจจุบันส าหรับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕” 
 
๕.มาตรการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกงาน  ทุกกอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมิน 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรวิชาการ “แนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ถูกต้อง เมื่อได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือ
มอบหมายให้ท าหน้าที่ก าหนดร่างขอบเขตงานที่จะ
จ้าง รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอ
ราคา คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding  และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญา งานจ้าง  ก่อสร้าง งานซื้อ 
งานจ้างทั่วไป การจ้างที่ปรึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องในปัจจุบันส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕”  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  ๒๕๖๕ 

 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
                                            องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
 



 

ค าน า 
ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  ได้จัดท าโครงการ

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรวิชาการ “แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง เมื่อได้รับแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการหรือมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดร่างขอบเขตงานท่ีจะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะ
ซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี  e-bidding  และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญา งานจ้าง  
ก่อสร้าง งานซื้อ งานจ้างท่ัวไป การจ้างท่ีปรึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ และหนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวข้องในปัจจุบันส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดขอบเขตของงาน
ท่ีจะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ และคุณสมบัติของผู้เสนอราคา แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง งานซื้อและงานจ้างท่ีไม่ใช่งาน
ก่อสร้าง  แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก และคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding  แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญา  งาน
จ้างก่อสร้าง งานซื้อ  งานจ้างท่ัวไป  และน าความรู้ท่ีได้ไปใช้งานให้เป็นไปตามแนวทางวิธีปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส ก่อให้เกิดความคุ้มค่า  

ท้ายท่ีสุดงานบริหารท่ัวไปต้องขอขอบคุณนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง ท่ีได้อนุมัติให้ด าเนิน
โครงการโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรวิชาการ “แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง             
เมื่อได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการหรือมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดร่างขอบเขตงานท่ีจะจ้าง รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการการซื้อหรือ
จ้าง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding  และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและบริหาร
สัญญา งานจ้าง  ก่อสร้าง งานซื้อ งานจ้างท่ัวไป การจ้างท่ีปรึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ 
และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องในปัจจุบันส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕”  ในครั้งนี้ 

 

 

            ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 

 

  

 

 



 

สารบัญ 
 เรื่อง          หน้า 
 ค าน า 
 สารบัญ 
 แบบรายงานผลโครงการ 
  ช่ือโครงการ 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
  วันท่ีจัด 
  สถานท่ีจัด 
  วัตถุประสงค์ 
  วิธีด าเนินการ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  งบประมาณ 
  ผลการด าเนินงาน 
  ผลท่ีได้ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  ข้อเสนอแนะ 
 ภาคผนวก 
  ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผล 
 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน หลักสูตรวิชาการ “แนวทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง เม่ือได้รับ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการหรือมอบหมายให้ท าหน้าที่ก าหนดร่างขอบเขตงานที่จะจ้าง รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการการซ้ือ
หรือจ้าง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding  และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ
บริหารสัญญา งานจ้าง  ก่อสร้าง งานซ้ือ งานจ้างทั่วไป การจ้างที่ปรึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องในปัจจุบันส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
๑.ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรวิชาการ “แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ถูกต้อง เมื่อได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการหรือมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดร่างขอบเขตงานท่ีจะจ้าง รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการการซื้อหรือ
จ้าง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี  e-bidding  และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและบริหาร
สัญญา งานจ้าง  ก่อสร้าง งานซื้อ งานจ้างท่ัวไป การจ้างท่ีปรึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ 
และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องในปัจจุบันส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
๒.ผู้รับผิดชอบโครงการ  : องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ : นายอดิศักดิ์  บุตรี  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
๔.ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
 
๕.วันท่ีอบรม  : วันท่ี  ๑๙  - ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 
๖.สถานท่ีจัด :  ณ  ห้องประชุมมงกุฎเพชรแกรนด์บอลรูม  โรงแรมโฆษะ   อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๗.วัตถุประสงค์ 

๗.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดร่างขอบเขตของงานท่ีจะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ และ
คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

๗.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการหรือผู้
ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง งานซื้อและงานจ้างท่ีไม่ใช่งานก่อสร้าง ตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือเวียนเกี่ยวข้องก าหนด 

๗.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีคัดเลือก และคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

๗.๔ เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
และบริหารสัญญา งานจ้างก่อสร้าง งานซื้อ งานจ้างท่ัวไป ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

๗.๕ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ทันต่อการเปล่ียนแหลงของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง ป้องกันปัญหาหารร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้
เสีย หรือการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 

 
๘.วีด าเนินการ 
 ๘.๑ เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
 ๘.๒ ส่งผู้บริหาร   พนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง เข้าฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรวิชาการ “แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง เมื่อได้รับแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการหรือมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดร่างขอบเขตงานท่ีจะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะ
ซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี  e-bidding  และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญา งานจ้าง  
ก่อสร้าง งานซื้อ งานจ้างท่ัวไป การจ้างท่ีปรึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ และหนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวข้องในปัจจุบันส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
 ๘.๓ สรุปผลการอบรมรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 ๙.เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน ๒  ราย 
 
 
 
 



 
๑๐.งบประมาณ 
๑ .ข้อบัญญั ติงบประมาณรายจ่ายอง ค์การบริหาร ส่วนต าบลศรีบุญเรือ ง  ปี งบประมาณ ๒๕๖๕                      

ต้ังไว้ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ต้ังไว้ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน)  

๒.ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ได้ต้ังไว้ในแผนงานริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  ค่าเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้ ๘๐,๐๐๐.-บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

๑๑.ผลการด าเนินการ 

 

ข้อ 

 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมิน 

๑ สถานท่ีในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๔.๓๕ มาก 

๒ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๔.๔๕ มาก 

๓ ผู้ร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นระหว่างร่วม
กิจกรรมมากน้อยเพียงใด 

๔.๐๕ มาก 

๔ การด าเนินโครงการในครั้งนี้มีความตระหนักถึงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันมากน้อยเพียงใด 

๓.๖๖ มาก 

๕ การด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับการพัฒนาครบทุกด้าน ได้แก่ 
ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  จริยธรรม  คุณธรรม  
ความซื้อสัตย์  สุจริต  ไม่คดโกง  และมีจิตสาธารณะ 

๔.๓๕ มาก 

๖ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ศรีบุญเรือง ได้ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

๔.๐๕ มาก 

 รวม ๔.๑๕ มาก 



 
 
เกณฑ์การประเมินผลจากคะแนนเฉล่ีย 

 ๔.๕๑ –  ๕.๐๐    หมายถึง  มากท่ีสุด 
 ๓.๕๑ –  ๔.๕๐  หมายถึง  มาก 
 ๒.๕๑ –  ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
 ๑.๕๑ –  ๒.๕๐  หมายถึง  น้อย 
 ๑.๐๐ –  ๑.๕๐  หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
 
 จากตารางบุคลากรผู้ร่วมโครงการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้ สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสมค่าเฉล่ีย = ๔.๓๕ รองลงมาคือมีความตระหนักถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากน้อยเพียงใด
ค่าเฉล่ีย = ๓.๖๖ นอกนั้นอยู่ในระดับมาก และผู้ร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นระหว่างอบรมมาก
ร้อยเพียงใดอยู่ระดับปานกลางค่าเฉล่ีย = แต่ในภาพรวมของการจัดโครงการ ครั้งนี้อยู่ในระดับมาก 

๑๒.ผลท่ีได้รับ 

๑๒.๑ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการหรือ
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดร่างขอบเขตของงานท่ีจะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ 
และคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

๑๒.๒ ให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง งานซื้อและงานจ้างท่ีไม่ใช่งาน
ก่อสร้าง ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนเกี่ยวข้องก าหนด 

         ๑๒.๓ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก และคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

         ๑๒.๔ ให้ผู้เข้ารับอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและบริหารสัญญา งานจ้างก่อสร้าง งานซื้อ งานจ้างท่ัวไป ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง
ก าหนด 

๑๒.๕ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ทันต่อการเปล่ียนแหลงของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง ป้องกันปัญหาหารร้องเรียนจากผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 
 
 ๑๓.ปัญหา/อุปสรรค 
  ด้วยอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา ( โควิด-๑๙) เพื่อเป็นป้องกันการแพร่ระบาด
ดังกล่าว จึงท าให้ลดขั้นตอนบางส่วนท่ีไม่จ าเป็น เพื่อใช้เวลาในการท ากิจกรรมให้กระชับ รวดเร็ว 
 
 ๑๔.ควรจ ากัดผู้เข้าร่วมอบรมให้มีจ านวนน้อยลง เพื่อเป็นการป้องกันเช้ือไวรัสแพร่กระจาย  
 
 
 
 



 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 


